
1 2 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 1 TW I 25 55 220% Perencanaan pembelajaran TW 1 2 2 100 Belum adanya 

kalender pelatihan 

yang lengkap

Menyusun kalender 

pelatihan lengkap 

untuk tahun 2026

2,2 Pelaksanaan pembelajaran 0 66 600

Pengembangan bahan pembelajaran 2 2 100

evaluasi pelaksanaan pembelajaran 0 2 200

Penjaminan mutu program 1 1 100

TW II 50 225,5 451% Perencanaan pembelajaran TW 2 2 3 150

451 Pelaksanaan pembelajaran 30 287 957

225,5 Pengembangan bahan pembelajaran 2 3 150

evaluasi pelaksanaan pembelajaran 1 9 900

Penjaminan mutu program 1 1 100

TW IV 100 TW 4

2 1 TW I 80 165 206% Pembelajaran di tempat kerja (pelatihan / 

kursus / webinar / seminar / dll)

TW 1 18 37 206

TW II 90 215 239% Pembelajaran di tempat kerja (pelatihan / 

kursus / webinar / seminar / dll)

TW 2 31 74 239

TW III 100 TW 3

TW IV 100 TW 4

                             -                              - 

Mengetahui : Padang, 7 Juli 2026

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Widyaiswara Ahli Muda

Provinsi Sumatera Barat

Drs. BARLIUS, MM

Pembina Utama Madya NOVA FIDYA, SE, MM

NIP. 19660630 199103 1 006 NIP. 19751116 200003 2 002

TOTAL ANGGARAN

TW III 75 TW 3

Meningkatkan kualitas 

kompetensi widyaiswara

Nilai evaluasi 

tenaga pengajar 

oleh peserta

Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas bangkom

Persentase lulusan 

minimal memuaskan 

sesuai jenis 

pelatihan

3 6

Kegiatan Indikator output Kegiatan Target
Aksi yang telah dilakukan untuk 

Pencapaian Target Kinerja

4

ProgramPer TW Target
Realisa

si

% 

capaia

n

Hambatan/Permas

alahan dalam 

pencapaian target

Tindak Lanjut yang 

telah/harus 

dilakukan

REALISASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN a.n. NOVA FIDYA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT

REALISASI TW II TAHUN 2026

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Per TW
Target 

Kinerja
Realisasi % Capaian

Realisasi 

Anggaran
AnggaranRealisasi




