REALISASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT

REALISASI TW Il TAHUN 2026
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No [ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Per TW T-arge-t Realisasi % Capaian Rkelyang t?lah d"akUka." un K Per TW| Target |Realisasi /". HambatanIPerm-asaIahan telah/harus Program Kegiatan Indlkatolr output Target Realisasi | Anggaran [l
Kinerja Pencapaian Target Kinerja capaian | dalam pencapaian target dilakukan Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 [Meningkatnya 1 Presentase TW I 25 73.5 294% Perencanaan Pembelajaran W1 2 2 100 Belum adanya kalender | Menyusun kalender
kualitas dan lulusan 0 m 0 pelatihan yang lengkap | jadwal pematihan
kuantitas bangkom minimal pelaksanaan pembelajaran yang lengkap (
memuaskan termasuk jadwal
pengembangan bahan 2 5 250 Pelatihan kabupaten
pembelajaran kota di Sumbar )
evaluasi pelaksanaan 0 3 100
pembelajaran
penjaminan mutu program 1 1 100
pelatihan
TWII 50 233 466% . TW2 4 5 125
Perencanaan Pembelajaran
. 20 286 1430
pelaksanaan pembelajaran
pengembangan bahan 4 9 225
pembelajaran
evaluasi pelaksanaan 2 9 450
pembelajaran
penjaminan mutu program 1 1 100
pelatihan
TW Il 75 W3
TW IV 100 TW4
2 |Meningkatkan 1 Nilai Evaluasi TW | 80 186 233% pembelajaran di tempat kerja TW 1 15 35 233 - -
kualitas kompetensi tenaga (pelatihan/kursus/ webinar/
widyaiswara pengajar oleh seminar/dll)
peserta TWII 90 240.3 267% pembelajaran di tempat kerja TW2 15 40 267
(pelatihan/kursus/ webinar/
seminar/dll)
TW I 100 TW3
TWIV 100 W4
TOTAL ANGGARAN
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