RENCANA AKSI KINERJA SASARAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN 2026
Target Kinerja Rencana Aksi Pencapaian Target Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Langkah-langkah/aktivitas p " Program Kegiatan Indikator output Kegiatan Target Anggaran
wWI wil win TWIV " L TWI [ TWIE | TWIIE | TWIV
target Indikator Kinerja
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1
1 [Meningkatnya 1 Nilai evaluasi
Akuntabilitas Kinerja akuntabilitas kinerja
OPD
2 [Meningkatnya kualitas |1 Survey Kepuasan
penyelenggaraan Masyarakat
kediklatan
2 Nilai evaluasi
penyelenggaraan
diklat
3 [Meningkatnya 1 Persentase ASN
Pengembangan Prov. Sumbar yang
Kompetensi dan telah mengikuti
Kualifikasi Aparatur pengembangan
2 Persentase lulusan 80 85 97,7 |Menyiapkan dokumen 1 1 1 1
diklat dengan perencanaan pembelajaran
predikat minimal sesuai tujuan pelatihan (4 dokumen)
memuaskan Menyiapkan materi 1 1 1 1
pengembangan bahan tayang
pembelajaran sesuai tujuan (4 dokumen)
pelatihan
Melaksanakan pelaksanaan 10 10 10 10
pembelajaran sesuai tujuan
pelatihan (40 Jam Pelajaran)
Melaksanakan Penilaian 2 1 1
pelaksanaan pembelajaran (4 kegiatan)
Melakukan penulisan karya tulis/karya - - - 1
imiah (1 naskah)




TOTAL ANGGARAN

Padang, 2 Januari 2026

Widyaiswara Ahli Muda
BPSDM Provingi Sumatera Barat

FATHUL HADIA,S.Kom., M.Kom
Penata Tk. |
NIP. 197908062010011022




2 program, 11 kegiatan, 36 sub kegiatan






REALISASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT
REALISASI TW Il TAHUN 2026

Target % Aksi yang telah dilakukan untuk Realisa| % E e aommesel [ndakiLaniubyend
Sasaran Strategis Indikator Kinerja PerTW | . g. Realisasi o yand . . Per TW| Target n " ahan dalam telah/harus Program Kegiatan Indikator output Kegiatan Target Realisasi Anggaran
Kinerja Capaian Pencapaian Target Kinerja si p: " "
pencapaian target dilakukan
2 3 4 5 7 8 9 10 1 12 13 14
1 |Meningkatnya 1 Nilai evaluasi

Akuntabilitas Kinerja

akuntabilitas kinerja
OPD

2 |Meningkatnya kualitas |1 Survey Kep
peny ) M \
kediklatan

2 Nilai evaluasi
penyelenggaraan
diklat

3 |Meningkatnya 1 Persentase ASN
Pengembangan Prov. Sumbar yang
Kompetensi dan telah mengikuti
Kualifikasi Aparatur pengembangan
i teknis

minimal 20




Target % Aksi yang telah dilakukan untuk Realisa| % Renteuonsrpasdl (lHincalanliByand
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Per TW .~ | Realisasi . X o Per TW| Target . . ahan dalam telah/harus Program Kegiatan Indikator output Kegiatan Target Realisasi Anggaran
Kinerja Capaian Pencapaian Target Kinerja si i . "
pencapaian target dilakukan
JP/tahun
2 Persentase lulusan | TW| Menyiapkan dokumen W1 1 4 400 |Adanya Perbedaan |Menyesuaikan
diklat dengan perencanaan pembelajaran cara Pelaksanaan  [dengan Jadwal yang
predikat minimal sesuai tujuan pelatihan (4 dokumen) Pelatihan yaitu diberikan oleh
memuaskan secara Blended Penyelenggara
Learning dan Diklat
Distance Learning
Menyiapkan materi 1 4 400 |Adanya Materi yang |Menyesuaikan bahan
pengembangan bahan tayang bertambah atau materi dengan
pembelajaran sesuai tujuan (4 dokumen) harus disesuaikan  [peraturan yang
pelatihan dengan peraturan terbaru
yang berlaku
Melaksanakan pelaksanaan 10 86 860 [Jumlah Jam yang Memberikan
pembelajaran sesuai tujuan sangat singkat pembelajaran
pelatihan (40 Jam Pelajaran) masng masing per  [dengan
pertemuannya brainstorming.
Wi 80 0 0,00% |Menyiapkan dokumen TW2 1 2 200 [NIHIL NIHIL
perencanaan pembelajaran
sesuai tujuan pelatihan (4 dokumen)
Menyiapkan materi 1 3 300 ([NIHIL NIHIL
pengembangan bahan tayang
pembelajaran sesuai tujuan (4 dokumen)
Melaksanakan pelaksanaan 10 230 2300 (NIHIL NIHIL
pembelajaran sesuai tujuan
pelatihan (40 Jam Pelajaran)
Melaksanakan Penilaian 2 2 100 |NIHIL NIHIL
k belajaran (4 kegiatan)
TW Il 85 0 0,00% TW3
TWIV | 97.70 0 0.0% W4
TOTAL ANGGARAN

Padang, 30 Juni 2026

Widyaiswara Ahli Muda
BPSDM Provingi Sumatera Barat

FATHUL HADIA,S.Kom., M.Kom
Penata Tk. |
NIP. 197908062010011022




Realisasi Anggaran

15




Realisasi Anggaran




