DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA.BARA

PERIODE : TRIWULAN I

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MUHAMMAD DUR, S.Si.,M.Si.
NIP 198204302011011006
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA SEKSI LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT
2. | PE.TARAT PENILAT KINER.TA
NAMA HIDAYATULLAILI, S.Si.,M. Biomed
NIP 107405271004032003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kcpala SEKS! LADCRATCORIUM KESEIIATAN MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI RKINERJA %
NAMA ELNO SABRI, S.Si.Apt
NiP 1974112320050110006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
-t UNIT KERJA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA :
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 April 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD DUR, S.Si.,M.Si.
198204302011011006

Padang, 1 April 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

HIDAYATULLAILI, S.Si.,M. Biomed
197405271994032003
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Triwular. I

PEMERINTAH PROV_NSI SUMATERA BARAT

PZIRIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHIJN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD DUR, S.Si.,M.Si. 1 | NAMA HIDAYATJLLAILIL, S.$5i.,M. Biomed
2 | NIP 198204302011011006 2 | NIF 1974052719941320C3
3 | PANGKAT, GOL. RUANG |Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GCL. RUANG | Perrbina / IV/a.
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala SEKSI LABOFATORIUM KESEHATAN
SYARAKAT
S | UNIT KERJA SEKSI LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKA'T S | UNIT KERJA SEKSI LABORATORIUM KEESEHATAN MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BIZERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 13) (4) (%) (6) (7) 18)
UTAMA
1 | Menyusun rencara operasionel Jumlah rericana kerja, bahan dan Kuantitas | menyusan rencana kerja, 12 rencana 3 berdasarkan Fimpinan: &
Laboratorium Keseshatan Mayzsrakat | alat perlengkapan laboratorium bnhan dan alat reacana
kesehatan masyarakat perlenglapan laboratorium
kesehatin masyarakat
2 Melaksanalkan kegiatan pelayzanan Jumiah persiapan peralatan untuk Kuantitas memeril:sa persiapan 480 120 berdasarkan Fimpinan: &
dan pemeriltsaan laboratorium pemeriksazn sampel secara khusus peralatan untuk pemeriksaan persiapan
kesehatan tnasyarakat pemeriksaan sampel secarn
khusus
3 | Melaksanakan kegiatan pelayeanan |Jumiah pemeriksaan dengan Kuantitas | melakul:an pemeriksaan 600C 1500 berdasarkan Fimpinan: &
dan pemerilssaan laboratorium AAS/, Setaru dengan AAS/Setara pemeriksaan pemeriksaun
keschatan inasyarakat
4 | Melaksanalan kegiatan pelaysnan | Jumlah peineriksaan dengan Kuantitas | melakukan pemeriksaan 120 30 berdasarkan Fimpinan: &
dan pemerilcsaan laboratorium: GCMS/setara dengan GCMS/setara pemeriksaan pemeriksann
kesehatan rnasyarakat
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HAST KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 3BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 13) (4) (5) (6) (@ 18)
5 |Melaksanalan kegiatan pelayenan |Jumlah pemeriksaan dilapangan Kuantitas | melakul:an pemeriksaan 80 20 berdasarkan Fimpinan: &
dan pemeriksaan laboratorium secara khusus dilapangan secara khusus pemeriksaan pemeriksaan
keschatan masyarakat
6 | Meningkatkan kualitas pelayanan Jumlah validasi hasil pemeriksaan Kuantitas | melakul:an vaidasi hasil 80 laparan 20 berdasarkan Fimpinan: &
laboratoriunn kesehatan masyarakat | sedaag pemeriksaan sedang Laporan
yang sesuai standar
7 | Meningkatkan kualitas pelayanan Jumlah bahan uji pemantapan Kuantitas | menguji bahan uji 12 Laporan 3 berdasarkan Fimpinan: &
laboratoriiun keschatan masyzrakat | mutu intemal laboratorium pumantapan mutu internal Laporan
yang sesuai standar sederhana laboratorium sederhana
8 | Melaitsanakan monitoring dan Jumlah eveluasi Jasil pengujian Kuantitas | mengevaluasi hasil 12 Laporan 3 berdasarkan Fimpinan: &
evaluasi terhadap kegiatan bahan uji untuk pemantapan mutu pengujian bahan uji untuk Laporan
pelay=nan dan pemeriksaan interaal pemantapan mutu internal
laboratoriinn keschatan masyarakat
sesuzi dengan tugas dan fungsinya
9 | Melaitsanalan monitoring dan Jumiah evaluasi pemantapan mutu Kvantitas | melakulkan evaluasi 1:2 Laporan 3 beriasarkan Fimpinan: &
evaluasi terhadap kegiatan internal latioratorium pumantapan mutu internal Laporan
pelayznan dan pemeriksaan laboratorium
laboratoriizn kesehatan masyarakat
sesusi dengan tugas dan fungsinya
10 | Melzicsanalan monitoring dan Jumlah bahan uji pementapan Kuantitas | menguji bahan uji 12 lapo-an 3 beridasarkan Fimpinan: &
evaluasi terhadap kegiatan mutu eksternal le boratorium pemantapan mutu elksternal Laporan
pelayanan cdan pemeriksaan sederhana laboratorium sederhana
laboratoriun kesehatan masyarakat
sesusi dengan tugas dan fungsinya

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUJAI EXSPEKTASI

PERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUXTI DIJKUNG

1 | Berorieatasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuian masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Asuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
i BERDASARKAN BUXTI DUKUNG

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaaa dan BMN secara bertanggung jawab ef:ktif dan cfisicn
- Tidak mcnynlahgmakan kewenangan jasatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantanga1 yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Meclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orarg apapun latar belakar gnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menoclong orang lain
- Membangun kngiungaa kerja yang konclusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideolegi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesie. Tahu.n 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin peda NERI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bzaik sesama ASN, Fimpiran, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan wengermbangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepadz berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka da’am bekerja sama untuk menghasilkan rilai tambah
- Mengperaklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU EERJA
SESUJAI EXSPELTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Padang, 1 April 2026
Pegawai /. Dmnilai Fejabat Penilai Kinerja

MUHAM. DUR, £.8i.,M.S8i. HIDAYATULLAILI, S.3i.,M. Biomed
195204302011011006 197405271994032003
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