DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RIKA JUWITA, A.Md

NIP : 1198606012010012027

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Ill/c

JABATAN : | Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

UNIT KERJA : | SEKSI LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT
2. | PE.TARAT PENILAI KINER.JA

NAMA : | HIDAYATULLAILI, S.Si.,M. Biomed

NIp : § 197405271994032003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JADATAN : | Xcpala SEXSI LABCRATCRIUM KEGEIATAN MASYARAKAT

UNIT KERJA : | SEKSI LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT
S. | ATASAN FEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA : | ELNO SABRI, S.Si.Apt

NiP : | 197411232005011006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA UPI'D LABORATORIUM KESEHATAN

UNIT KERJA : | UPTD LABORATORIUM KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 April 2026 Padang, 1 April 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
RIKA JUWITA, A.Md HIDAYATULLAILI, S.Si.,M. Biomed
198606012010012027 197405271994032003

Dipindai dengan
§ (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan I

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAEAT PENILA] KINERJA
1 |NAMA RIKA JUWITA, A.Md 1 | NAMA HIDAYATULLAILI, $.Si.,M. Biomned
2 |NIP 19860601201C012027 2 |NIP 197405271994032203
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Perata / Ill/c 3 | FANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pranata Laboratoriuin Kescshata Penvelia 4 | JABATAN Ke:pala SEKS” LABORATORIUM KESEHATAN
MASYARAKAT
S | UNIT KERJA SEKSI LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT S | UNIT KERJA SIZKSI LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT

CLPAIAN KINERJA DRGANISASI

PCLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASII BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENEI] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BIERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (8) -
UTAMA
1 | Menyusun rencana operasional Menyusun rencana kegiatan Kuantitas | Jumlah menyusun rencena 24 rencana 6 Rencana berdasarkan Pimpinan: &
Lahoratorium Keseha'an Mayarakat kegiatan https:/ /d:-ive.google.com/fil
c¢/d/1tmSFGC7n74ui7_wpG
VquwhRZi3F4Lvrov/view?us
p=drives;dk
2 | Melaksarakan icegiatzn peleyanan | Mengambil spesimen / sampel Kuantitas | Jumlah pengambian 1220 17 Spesimen / sampel Pimpinan: »
dan pemcriksazn labcratorium dilapangan secara khusus spesimen / sampel Spesimen / berdasarkan
kesehataa masyvarakat dilapengan secara khusus Sampel https:/ /d-ive.google.cam/fil
e/d/1tmSFGC7174ui7_wpG
VquwhRZi13F4Lvrov/view?us
p=drivesdk
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAN.\ HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASSI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI B INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) Q) ) (d) (5) (6) @ (8)
3 | Melaksarakan egiatun peleyanan | Melakukan pemeriksaan dengan Kuantitas |Jumlah pemeriksean 151C0 10 3770 10 Spesimen/sampel | Pimpinan: &
dan pemeriksazn labcratorium fotometri / setara secara otomatis dengen fotometri / setara Spesimen / berdasarkan
keschata masvarakat secarn oyormr atis sampel https://d-ive.google.com/fil
e/d/1tmSFGC7n74ui7_wpG
VquwhRZi3F4Lvsov/view?us
p=drivezdk
4 | Melaksarakan kegiatun pelcyanan | Menghitung hasil pemeriksanan Kuantitas |Jumlah perhitungan hasil 151C0 10 3770 10 Hasil Pemeriksaan | Pimpinan: &
dan pemeriksarn labcratorium deagan fitometri pemeriksaan dengan Hesil berdasarkan
keschata masyvarakat fotomstri pemerksaan | https://d-ive.google.com/fil
e/d/1tmSFGC7n74ui7_wpG
VquwhRZ{3F4Lvrov/vitw?us
p=drivesdk
5 |Melaksarakan monitcring dan Melakukan validasi psmeriksaan Kuantitas |Jumlah validasi 305 7S Pemeriksaan Pimpinan: ‘&
eveluasi terhadap kegiatan secara sederhana pemeriksaan secara Pemeriksaan berdasarkan
pelayanai dan pemerksaan sederhana https:/ /d-ive.google.com/fil
laborator:um krsehatnn masyarakat ¢/d/1tmSFGC7n74ui7_wpG
scsuai dengan tugas can fungsinya VquwhRZi3F4Lvov/view?us
p=drivesdk
6 |Meclaksarakan monitcring dan Memelihara fungsi peralatan Kuantitas |Jumlah fungsi peralatan 305 71 Pemeliliaraan Pimpinan: »
evzluasi terhadap kegiatan laboratorium sederhana laboratoriura sede-hana Pemeliharaa berdasarkan
pelayanai dan pemer ksaan n https:/ /d-ive.google.com/fil
laboratormum krschatun masyarakat e/d/1tmSFGC7174ui7_wpG
sesuai dengan fugas can fungsinya VquwhRZ{3F4Lv/ov/vicw?us
p=drivesdk
7 |Meiaksarakan monitcring dan Mcnerima dan atau mengeluarkarn Kuantitas |Jumlah penerimasn dan 12 Laporan 3 Laporan berdasarlan Pimpinan: &
evzluasi terhadap kegiatan pe-alatan / bahan peaunjang atau pengeliaran peralatan https:/ /d-ive.google.com/fil
pelayanai dan pemer ksaan / bahan perunjang e/d/1tmSFGC7174ui7_wpG
laboratorium krsehatan masyarakat VquwhRZ{3F4Lvrov/vicw?us
sesuai dengan fugas clan fungsinya p=drivesdk
8 | Meningkatkan lualitas pelaizanan Membuat bahan uji pemantapan Kuantitas |Jumlah bahan uji 308 74 Pembuatan terdasurkan | Pimpinan: &
laboratorium kesehatun masyarakat | mutu internal laboratorium secara pematapar. mutuv internal Pembuatan | https://d:ive.google.com/fil
yang sesuai staadar khusus laboratoriura secara khusus e/d/1tmSFGC7n74ui7_wpG
VquwhRZ{3F4Lvrov/vicw?us
p=drivesdk
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan -

- Meraahami dan mems=nuhi kebu-uhan masyarakat Ekspzktasi Khusus Pimnpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cskatan, solutif, dan dapat dizndalkan
- Melakuksan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengen jujur bertanggung jawab carmat disiplin dan berintegritas tinggi Eksp:ktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mernggunakan Jiekaynan dan BMN secara bertangzung jawab efektif dan =fisier.
- Tidak menyalahgunakan k>wenangan jabatan

3 | Kompeten

- Merningkatkan kompetensi diri untuk imenjawab tantangan yeng selalu berubaia Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Merabanta orang lair belajar
- Melaksanakan tugas dengzn kuzlitas terbaik

4 | Harronis

- Merghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspzktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menoclong orang lain
- Merabangun lirgkungan kerja yeng kondusif

5 | Loyal

- Meraegang teguh ideologi Pancasila, Uadang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah -
- Merjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perutahan Eksp:sktasi Khusus Pimnpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanagkan kreatfivitas
- Bertindak: proalctif

7 | Kolatoratif

- Meraberi ceserrpatan kepada berbagai pihal: unttk ber.contribusi Ekspzktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka cdalam bekerja saria un-uk menghasilkan nilai tambah
- Mcnggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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RATING PERILAKU KERJA
SE.SUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJ/A PEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilai

RIKA JUWITA, A.Md
19860601201001 2027

Padang, 1 April 2026
Pejahat Penilai Finerja

=

HIDAYATULLAILI, S.Si.,M. Biomed
19740527 1994032003
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