
1 2 5 7 8 9 10 11 12 13 14

1 1 TW I 25 25 100,00% Perencanaan Pembelajaran TW 2 2 2 100

Pelaksanaan Pembelajaran

20 100 500 -

Evaluasi Pelaksanaan Pembelajaran 2 2 100

Pengembangan Bahan Pembelajaran 4 4 100

Penjaminan Mutu Program Pelatihan

2 1 TW I 80 80 100% Pembelajaran di Tempat Kerja TW 2 15 24 160 - -

                                - 

Padang,  Juli 2026

Widayiswara Ahli Madya

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Sumatera Barat

GUSNIDA,SE.,Msi

NIP. 19680823 200312 2 001

Mengetahui

TOTAL ANGGARAN

0 0
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Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas  bangkom 

REALISASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT

REALISASI TW II TAHUN 2026

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Per TW
Target 

Kinerja
Realisasi

% 

Capaian
AnggaranRealisasi
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                                - 
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Realisasi 

Anggaran


